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Servicebranschens Yrkesndamnd

Kompetensstandard

SRY SANERING BAS

Kompetensbevis SRY Sanering Bas har utvecklats av Servicebranschens
Yrkesndmnd i samverkan med Nordiskt Valideringsforum samt
yrkeskunniga fran ett flertal olika organisationer inom branschen.

Den bestar till sin helhet av sju sammanhdngande moduler. Malet dr att
sikerstilla kunnande till rdtt nivd i malgruppen for att till exempel
kvalitetssikra ritt kunskaper finns/ ges till nyanstdlld personal, samt en
samsyn for grundliggande sanering pa arbetsplatsen.
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Servicebranschens Yrkesnamnd

Kompetensstandard

SRY Sanering Bas

SRY Sanering Bas har utvecklats av Servicebranschens Yrkesnimnd (SRY) i samverkan med Nordiskt
Valideringsforum samt yrkeskunniga fran ett flertal olika organisationer inom branschen.

SRY Sanering Basbestar till sin helhet av sju sammanhingande moduler. Modulerna, som ir en
beskrivning av vad en individ férvintas frsta, veta och kunna utféra inom ett specifikt avgrinsat
omrade relevanssikras gillande innehall vart fjidrde ar.

SRY Sanering Bas moduler kan anvindas som verktyg vid rekrytering, kartliggning, lirande pa
arbetsplatsen, validering av nya eller befintliga medarbetare, samt skapande av utbildningar eller
andra kompetenshéjande insatser. Malet ir att sikerstilla kunnande till rétt niva i malgruppen vid
rekrytering, kompetensutveckling och fér att uppfylla kvalitetskrav stillda i bland annat
upphandlingar. Vidare kan den 6ppna upp for samverkan mellan olika aktorer i syfte att utveckla
och hitta nya vigar gillande kompetensférsérjning och kompetensutveckling.

SRY Sanering Bas ir sedan 2022 inplacerad som en kvalifikation pa SeQF-niva 4 (referensnummer: 210026).

Vid godkint resultat i samtliga moduler genereras ett kompetensbevis savil som kvalifikationsbeviset.

Kwvalifikationen ingar som ett av flera omriden med olika nivéer och inriktningar i SRY:s

branschvalideringsmodell.

Utifran syfte, forutsittningar och behov for bade verksamhet och individ, viljer man det omrade och de

moduler som #r relevanta. Erkinnande for uppnatt kunnande kan dven ges for enskilda moduler.

Malgrupp

SRY Sanering Bas riktar sig till individer med viss erfarenhet och kunnande i yrket. Malet 4r att sikerstilla
att individer har ritt grundliggande kunskaper och firdigheter inom yrket. Exempelvis for att
kvalitetssiikra ritt kunskaper finns/ges till nyanstilld personal, samt en grundliggande samsyn for
grundliggande sanering pé arbetsplatsen. Man ska ha viss sprakniva for att ldsa, skriva, prata och forsta

svenska.

Niva
Innehallet i sin helhet 4r pd motsvarande SeQF-nivé 4. Nivén sitts framfor allt utifran djupet
pa de kunskaper och firdigheter som behdvs samt den sjilvstindighet i utférandet

av arbetsuppgifterna som krivs.

For niva 4 innebir det exempelvis att individen har fordjupade kunskaper inom ett specifikt omrade,
vilket innefattar att vilja och anvinda relevanta begrepp, teorier, modeller och metoder f6r att utfora
definierade uppgifter inom givna tidsramar. Individen kan ta initiativ, reflektera och organisera och
utfora uppgifter sjilvstindigt, kritiskt virdera, forhalla sig till och dra slutsatser gillande valet av killor
och gemensamma resultat. Individen kan ocksa ta ansvar i samarbete med andra och i viss utstrickning

leda och utvirdera andras arbete. Lis gdrna mer om SeQF pa wwuw.seqf.se.
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Relevanssdkring
Branschen gor en arlig 6versyn av kvalifikationen. Vart fjirde ar genomgar den en ny
relevanssikringsprocess dir en nationell panel ser 6ver och godkinner innehallet. Panelen bestér av
personer fran relevanta organisationer och omraden till exempel:

e Bransch

e Fackforbund

o Arbetsgivare

o Formell utbildning

o Icke formell utbildning

o Arbetsférmedling

o Forskningsinstitut

e Handledare/beddmare

e Validander

Den senaste granskningen genomfdrdes 2020-12-09, med representanter fran: ISS, Kommunal,
Fastighetsanstilldas férbund, Arbetsformedlingen, Inkép och upphandling Géteborgs stad, Sodexo, Coor,
Kircher, Orbotech, Veolia, Ocab, samt Almega.

Validering med OCN-metoden

[ SRY Sanering Bas anvinds en summativ validering dir det ingar ett teoretiskt och ett praktiskt prov
som utfors av godkinda yrkesbedomare fran branschen och som kvalitetssikras genom OCN-metoden.
Resultat av valideringen kan resultera i ett intyg for uppniddda moduler (som man sedan kan bygga vidare

pa) alternativt ett yrkesbevis vid alla uppnaddda moduler i kompetensstandarden.

Lirandet infor det teoretiska och praktiska provet kan genomf6ras som traditionell utbildning, som

lirande i arbete eller en kombination av dessa.

Innehall
Nedan beskrivs vilka kunskaper respektive firdigheter som omfattas inom SRY Sanering Bas

Sakerhet och utrustning inom sanering Service och kvalitet inom sanering

Kem-tekniska produkter inom sanering

Grundlaggande kunskap om saneringsuppdrag

Ergonomi, friskvard,

Organisation och ekonomi Larande foretag arbetsmiljé och miljé

Bilden visar de delkvalifikationer som ingdr i kompetensstandarden for yrkesomrddet.
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Grundlaggande kunskap om saneringsuppdrag
Niva 4
Kunskap

Medarbetaren ska kunna

e Redogora for forekomst av och metod vid sanering av hilsovidliga imnen som olja/kem, asbest,
PCB och radon.

e Redogora f6r metoder vid sanering av ventilationssystem och klotter.

e  Ge exempel pa vanliga metoder inom skadeservice som exempelvis brand-, vatten och avlopp-,
mogel-, skadedjur-, smitt- och socialsanering.

e Beskriva inneborden av rengoring med hogtryck, vakuumsug, slamsug och spolning inom
industriservice.

e Redogdra for innebdrd och metod vid sanering av kontrollerat/kontaminerat omride inom

kérnkraft.
e Redogora for eventuella forutsittningar, regler eller krav som giller vid de olika
saneringsuppdragen.
Fardighet

Medarbetaren ska kunna:

e  Vilja ritt metod utifran saneringsuppdrag.

Kem-tekniska produkter inom sanering
Niva 4
Kunskap

Medarbetaren ska kunna

e Redogora for skillnaden i funktion och effekt mellan reng6rande, kombinations- och vardande
kem-tekniska produkter inom sanering.

e Beskriva pH-skalans virden, samt vad surt, neutralt och alkaliskt har for betydelse i arbetet och
f6r miljon.

e Forklara inneborden av vanligt forekommande faropiktogram och varningsskyltar.

e  Forklara vad ett sikerhetsdatablad/sikerhetsblad 4r, var det finns och hur det anvinds.

e  Forklara vikten av att vilja ritt dosering vid arbete med kem-tekniska produkter och

konsekvenser av att inte gora det.

Fardighet
Medarbetaren ska kunna
e Tolka och arbeta utifrin sikerhetsdatabladens information om kemikaliers
anvindningsomrade, farliga egenskaper, risker och skyddsatgirder.
e  Vilja ritt kem-teknisk produkt for uppgiften och dosera ritt mingd med doseringshjialpmedel.

e  Utfora siker hantering av kem-tekniska produkter utifran regler och sikerhetsrutiner.

\ o/
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Service och kvalitet inom sanering
Niva 4
Kunskap

Medarbetaren ska kunna

e Forklara begreppet service och kvalitet inom professionellt saneringsarbete.

e Beskriva relevanta delar i arbetsplatsens kvalitets- och miljéstandarder, samt koppling gentemot
eget ansvar.

e Redogora f6r begreppen kvalitetsniva, kvalitetssystem och avvikelserapportering.

e Redogora for tystnadsplikt och sekretess i forhillande till kund och arbetsgivare.

e Resonera kring etik och yrkesspecifika etiska dilemman som kan uppsta i arbetet.

Fardighet
Medarbetaren ska kunna
e  Arbeta utifran anvisningar, information och de 6verenskommelser i serviceavtal som 4r
relevant for yrkesrollen.
o  Folja kvalitets- och miljostandarder samt utféra egenkontroller for att sikerstilla kvalitetsnivan.
e Anvinda avvikelserapporteringssystem i de fall hinder i arbetet paverkat kvalitet inte kunnat

uppnas.

Sakerhet och utrustning inom sanering
Niva 4
Kunskap

Medarbetaren ska kunna

e Beskriva arbetsplatsens mal med sikerhetsarbete, samt hur tillbud, olycka och arbetsskada ska
hanteras.

e Redogora for personlig skyddsutrustning, anvindningsomréaden och varfor skydd behovs.

e Redogora for SIV-regeln och sikerhet vid arbete med kem-tekniska produkter.

e Redogora for rutiner vid 6gonskoljning.

e Redogora for grundliggande elsidkerhet vid arbete med elektrisk utrustning.

e Redogora for sikerhetskrav och hjilpmedel vid arbete pa hojder 6ver 1,25 meter.

Fardighet
Medarbetaren ska kunna
e Vilja och anvinda ritt skyddsutrustning f6r uppgiften, samt genomféra sikerhetskontroll av
maskiner.
e Folja SIV-regeln och soka efter sikerhetsinformation fér kem-tekniska produkter.
e Tolka grundliggande elsymboler och elmirkning och arbeta elsikert utifrin ESA-anvisningar.

e Framstilla tillbudsrapport vid pdkommen avvikelse och rapportera vidare till nirmsta chef.
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Ergonomi, friskvard, arbetsmiljo och miljo
Niva 4
Kunskap
Medarbetaren ska kunna
e Forklara begreppet ergonomi och olika typer av belastning relaterat till egna arbetsuppgifter.
e Reflektera 6ver virdet av friskvirdande aktiviteter och en hilsosam fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.
o Reflektera 6ver pa vilka sitt arbetsmiljé och miljélagstiftning paverkar arbetet och individen.
e Ge exempel pa hur stidforetagen kan miljoanpassa sin verksamhet utifran miljolagar for foretag.

e Redogora for arbetsplatsens rutiner vid tillbud eller olyckshindelse.

Fardighet
Medarbetaren ska kunna
e Tastillning till och gora miljomedvetna och hallbara val i stidarbetet.
e Tolka och arbeta utifran sikerhetsdatablad.
e Tillimpa ritt arbetsmetod och redskap fér uppgiften med ett sikerhets-, miljomassigt och
ergonomiskt perspektiv.

e Anvinda avsedd skyddsutrustning for uppdraget.

Larande foretag
Niva 4

Kunskap

Medarbetaren ska kunna

e Redogora for kommunikationens grundliggande delar, dess innebdrd och betydelse i samspel

med andra.

Fardighet
Medarbetaren ska kunna:

e Reflektera 6ver struktur och utveckling inom omriden sdsom; att arbeta mot gemensamma mal,

framgéngsfaktorer och kommunikation.

Organisation och ekonomi
Niva 4
Kunskap

Medarbetaren ska kunna:

e Beskriva olika yrkesroller och deras utmirkande uppdrag inom organisationen.
e Beskriva inneborden av och viktiga delar i ett anstillningsavtal.
e  Ge exempel pa faktorer som paverkar ekonomin och pa vilket sitt man sjilv kan bidra till en

positiv riktning mot organisationens satta mal.
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Fardighet

Medarbetaren ska kunna:

e Sammanfatta de olika stegen i en uppdragsprocess, fran forfragan tills att uppdrag kan startas.
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