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Servicebranschens Yrkesnamnd

Stad- och servicebranschens
modell fér larande och validering

Stad- och Servicebranschen (SR) har tagit fram en branschmodell for larande och
validering som innehaller fem kompetensstandarder for yrkesprofiler inom
stadbranschen. Det innebar att man kan validera sin kompetens i enligt den
kompetensstandard som beskriver bast vad man kan, oavsett om man arny i
branschen eller har lang erfarenhet och stor kunskap i yrket.

Stadforetag 6kar sina medarbetares kompetens genom validering, vilket leder till
oOkad kvalitet som starker varumarket och ger 6kad attraktivitet for stadféretaget.

Kompetensstandard N
En kompetensstandard beskriver vad man behdver kunna |
for att arbeta inom ett visst omrade. Den 4r uppdelad i

olika moduler med nivésatta liranderesultat. ‘
Yrkesprofilen kan sammanfattas som kunskaper och ‘\
firdigheter i en kompetensstandard. En |
kompetensstandard har flera anvindningsomraden:

* Kompetenskrav nir man rekryterar personal |
* Kartliggning av kompetens hos medarbetare |

* Vid introduktion av ny personal |

............

* Planering av kompetensutveckling “ \ s
* Upplédgg och planering av utbildning eller ‘ ‘ ,
kompetensho6jande insatser | as
* Examination efter utbildning J
e Validering av kunnande | VAUBERINGSFoRUM OCN
| 7 haad SR

* Upphandling av utbildning/utbildningsinsatser
* Kompetenskrav vid upphandling av stid- och
servicetjdnster

*  Omstillning

kesprofiler = kompetensstandarder

Stad

Avsyning och stad av stuga

Flyttstadning

Milj och hallbarhet

Stadmetoder och

inom stadservice

Redskap och maskiner

Arbetsmiljo och sakerhet

Medarbetarskap

NORDISKT

VALIDERINGSFCRUM

Nivaplacering i SeQF

Branschen kan ansoka om att fa
kompetensstandarder inplacerade i SeQF,
Sveriges referensram for kvalifikationer. SeQF
bygger pa en Europeisk referensram for
kvalifikationer.

Nivaplaceringen gor det enkelt att jamfora
kompetens inom:

« Formellt larande
* |cke-formellt larande

* |Informellt larande .

SRY har fyra inplacerade kompetensstandarder i
SeQF.

Las mer om SeQF pa https://www.seqf.se/

-
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https://www.seqf.se/

Validering

Validering innebar att man sakerstaller att en person kan det som behdvs
inom ett yrkesomrade. Nar man validerar sig visar man vad man vet och kan
inom yrkesomradet, oavsett hur, nar eller var man lart sig och fatt sitt

kunnande.

Sa har gar det till

1. Kartliggning av en persons kompetens

Kartlaggning
Vad kan jag idag?
Vad har jag med mig?

2. Uppligg och planering av lirande och/eller KahpeRa / @ B Moduler och
. : Jag far ett kompetensintyg Bedémningsplan
Vahderlng som visar vad jag faktiskt kan Man behéver kunna vissa

3. Lirande kan ske foére, under och som
komplement efter validering

4. Validering kan genomforas l6pande pa
arbetsplatsen, som avslutning pa en utbildning
eller i efterhand tillsammans med en
yrkesbedomare

5. Valideringen granskas internt av branschen och
av extern kvalitetssikrare

6. Kbvalitetssidkrade intyg utfirdas av branschen

Kartlaggning

En oversiktlig kartliggning med
en sjilvskattning kan enkelt goras
i ett digitalt verktyg och visar
direkt medarbetarens kompetens.

Kartlaggning Stad Bas

Sammanfattning
Férklaring

Kompetensintygen,
kompetensbevis och
Yrkesbevis visar vad man
faktiskt kan.

De dr sakliga, detaljerade

WWW.sry..se

och nivdsatta utifran SeQF.

Kontakta oss for mer information

\ saker i denna verksamhet

Granskning
Bevisen granskas,

aven av extern part

”.’ =
Bedémning (3 E Bevisinsamling
Sy 4 )
Handledaren/bedémaren Bevis samlas in pa ett satt som

stottar under resans gang passar bade mig och uppgiften

Larande kan ske pa olika satt

For manga lar man sig stadyrket genom larande
pa arbetsplatsen. Man kan ocksa lara sig genom
en utbildning eller enskilda utbildningsinsatser.
Oavsett hur man lar sig, kan man validera sin
kompetens mot nagon av branschens
kompetensstandarder.

Larplattform
SRY har tagit fram en digital larplattform for
Introduktion Stad och SRY Stad bas.

B ]

Bocker

For yrkesbevis och Sanering bas finns bocker
framtagna som laromedel

Man valjer enkelt
vilka moduler en
deltagare ska arbeta
med i larplattformen
och kan bygga pa
efterhand.
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